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รายละเอียด

หลักเกณฑ์และน  าหนัก
แต่ละหมวด

วิธีการค านวนคะแนนแบบเดิม 
(2544-2565)

วิธีการค านวณคะแนนแบบใหม่ 
(2566-ปัจจุบัน)

ตั งแต่เร่ิมโครงการหลักเกณฑ์ท่ีส ารวจ        
จะมี ทั งหมด 5 หมวด และน  าหนักการ
ค านวณคะแนนของแต่ละหมวดจะสอดคล้อง
กับจ านวนหลักเกณฑ์ของแต่ละหมวด

ในปี 2566 มีการปรับลดหมวดหมู่
หลักเกณฑ์ท่ีส ารวจลง เหลือ 4 หมวด และมี
กา รป รับน  า ห นัก การค า นวณคะแนนให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของแต่ละหมวด

วิธีการค านวนคะแนน 1. หาน  าหนักรายข้อเฉพาะข้อปกติของแต่ละ
หมวด 

2. น า ค ะ แ น น ท่ี ไ ด้ ใ น แ ต่ ล ะ ข้ อ
(Poor/Good/Excellent) คูณกับน  าห นัก   
รายข้อ  

3. น าผลคูณคะแนนข้อปกติทั งหมดมาบวก
รวมกัน 

4. น า ค ะ แ นน Bonus/Penalty ที่ ไ ด้ ใ น        
แต่ละข้อคูณกับน  าหนักรายหมวด และ
น ามาบวกรวมกัน 

5. น าผลรวมคะแนนข้อปกติบวกกับผลรวม
คะแนน Bonus/Penalty แล้ว คูณด้ว ย
น  าหนักรายหมวด

6. น า คะแนน ท่ีได้ จ า กการค า นวณม า 
Normalize ให้อยู่ในช่วง 0-100

Level: 1 คะแนนข้อปกติ 100 คะแนน
1. หาน  าหนักรายข้อเฉพาะข้อปกติของแต่ละ

หมวด
2. น า ค ะ แ น น ท่ี ไ ด้ ใ น แ ต่ ล ะ ข้ อ 

(Poor/Good/Excellent)  คูณ กั บน  า ห นั ก 
รายข้อ 

3. น าผลคูณคะแนนข้อปกติทั งหมดมาบวก
รวมกันแล้วคูณด้วยน  าหนักรายหมวด 

Level: 2 คะแนน Bonus/Penalty 

น าผลรวมคะแนน Bonus/Penalty ท่ี ได้ ใ น            
แตล่ะหมวดมาบวก/ลบเข้าไปในคะแนน Level
1 แตล่ะหมวด (คะแนนบาง บจ. อาจจะเกิน 
100 คะแนน)

• แจ้งคะแนนกับ บจ. โดยการตัดทศนิยมทิ ง 
• ช่วง 0-100 คะแนน 

• แจ้งคะแนนกับ บจ. โดยการตัดทศนิยมทิ ง
• คะแนน บจ. สามารถเกิน 100 คะแนนได้
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วิธีการแจ้งคะแนน บจ.
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